АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЯТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРАТУЗСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2014  г.                                              с.Таяты                                         № 83-П
О внесении изменений в постановление Администрации Таятского сельсовета от 08.10.2013 г. № 55-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Таятского сельсовета, оплата труда которых осуществляется по новой системе оплаты труда.»
Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона  Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», статьей 27  Устава  Таятского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Постановление Администрации Таятского сельсовета от 08.10.2013 г. № 55-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Таятского сельсовета, оплата труда которых осуществляется по новой системе оплаты труда.»  следующие изменения:

1.1. В статье 2. «Размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы» в пункте 2.3. слова «1940» заменить словами «2037»; слова «2258» заменить словами «2371»;
1.2. Статью 3 «Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления» пункт 3.2. изложить в следующей редакции: «3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 35% и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер вышеуказанных доплат (за совмещение профессий (должностей) и за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором) определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.»

Выплата за сверхурочную работу устанавливается в размере до 140 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сверхурочную работу устанавливается главой администрации Таятского сельсовета исходя из объема затраченного времени на работу, выполняемую работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени ежедневной работы.
1.3. В статье 4. «Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера» 
- пункт 4.5.2. изложить в новой редакции: «4.5.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 140 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается главой администрации Таятского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.»;


-
в пункте 4.5.3. последний абзац исключить;


- пункт 4.5.4. изложить в новой редакции: «4.5.4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата


Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).


Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).


Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Для целей реализации настоящего пункта размер региональной выплаты, установленный в Таятском сельсовете,  с 01.10.2014 г.  составляет 6371,00 рубль. 
2. Опубликовать постановление в газете «Таятский вестник»
3. Контроль за исполнением решения возложить на главного бухгалтера администрации Будим Л. Х.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Таятский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01октября 2014 года.
 Глава Таятского сельсовета                                                                              Ф. П. Иванов
