КРАСНОЯРСКИЙ       КРАЙ

КАРАТУЗСКИЙ       РАЙОН

ТАЯТСКИЙ    СЕЛЬСКИЙ     СОВЕТ    ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

01.09.2014  г.                                              с.Таяты                                         № 130-Р
О внесении изменений в решение Таятского сельского совета депутатов № 58-Р от 17.05.2012 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения культуры  «Центра культуры Таятского сельсовета», участвующих в  проведении эксперимента по ведению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п»
Для приведения в соответствие нормативно-правовых актов в связи с реализацией эксперимента по ведению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п  Таятский сельский Совет депутатов  Р Е Ш И Л:

1.  Внести изменения в решение Таятского сельского совета депутатов № 58-Р от

17.05.2012 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения культуры  «Центра культуры Таятского сельсовета», участвующих в  проведении эксперимента по ведению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п»
       1.1. В статье 3. «Выплаты компенсационного характера» п. 2 читать в следующей редакции:

«2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым с вредными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в сельской местности.
1.2. В статье 4. «Выплаты стимулирующего характера» п. 2 читать в следующей

редакции:
«2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, стажа работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) установленного в Красноярском крае, в целях обеспечения региональной    выплаты;.

Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности   и качества труда работников, устанавливаются Примерным положением»


2. Контроль за исполнением решения возложить на директора МБУК «ЦК Таятского сельсовета» Пастухову Л.К.
3. Опубликовать постановление в газете «Таятский вестник»

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Таятский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01октября 2014 года.
Глава сельсовета:                                                                              Ф.П. Иванов
